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EDITAL EDUCORP 002/2024

A Escola de Educacdo Corporativa — EDUCORP, torna publica no ambito da Unicamp a abertura,

no periodo de 14 a 20 de margo de 2024, de processo de sele¢cdo para concessao de 70 licencas

de acesso a plataforma de treinamento corporativo em tecnologia, denominada ALURA, pelo
periodo de 25 de marco de 2024 a 26 de fevereiro de 2025 destinadas aos profissionais PAEPE.
Estas licencas estardo divididas 40 (quarenta) entre os servidores que atuam nas areas de

comunicacdo, producdo audiovisual e midias digitais, as outras 30 (trinta) de ambito global aos

demais servidores.

1. DAS INFORMAGOES RELATIVAS AOS CURSOS OFERECIDOS PELA PLATAFORMA

1.1.

1.2.

O objetivo da formacdo a ser adquirida por meio da plataforma é fomentar a cultura de
aprendizagem, a adog¢do da cultura agil, bem como a modernizagdo dos modelos de
trabalho na Unicamp.

As licencgas permitem acesso irrestrito aos mais de 1.400 cursos de curta duragao oferecidos
pela plataforma nas escolas de Programacao, Front-End, Data Science, Inteligéncia Artificial,
DevOps, UX & Design, Mobile e Inovacdo & Gestdao. Conforme indica¢Ges listadas na Secao
5 deste Edital, os contemplados deverdo cumprir pelo uma carga hordria minima que
apresente potencial para impactar positivamente suas principais atuacdes na Unicamp,
bem como seu desenvolvimento pessoal.

2. DAS LICENCAS CONCEDIDAS POR MEIO DESTE EDITAL

2.1.

2.2,

O presente Edital contempla o oferecimento de 70 (setenta) licengas, correspondentes ao
acesso irrestrito a ALURA destinada a profissionais PAEPE nos segmentos médio e superior.

2.1.1. Profissionais da carreira PAEPE no eixo funcdo de profissional de TIC sé poderao
concorrer ao Edital 001/2024, sendo as vagas deste edital direcionadas para os demais
eixos profissionais.

Os servidores contemplados com as licengas estardao comprometidos, por meio deste Edital,
a definirem planos de estudo coerentes com as areas indicadas na submissdo da proposta, a
concluirem estes planos, a aplicarem os conhecimentos adquiridos nas funcdes em que
atuam na Universidade, e serem multiplicadores dos temas estudados. Estes planos
deverdo ser cadastrados na ALURA até 15 dias apds a liberacdo da licenca. Alteragdes,
visando a obtencdo de melhores resultados para o servidor e para a realizacdo de suas
atividades, poderao ser realizadas desde que a carga horaria minima seja respeitada e que
sejam devidamente registradas na plataforma.


http://www.educorp.unicamp.br
https://www.educorp.unicamp.br/2024/03/12/edital-001-2024-vagas-para-o-cursos-alura/
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2.3. A ndo conclusdo dos planos de estudos dentro do periodo estabelecido, assim como a
desisténcia de participacdo sem justificativa apds a ativacdo da licenca podera implicar na
perda automatica de acesso e impedimento de nova concessdo nos préoximos 24 (vinte e
quatro) meses. Além de estarem suspensos das a¢des de desenvolvimento promovidas pela
EDUCORP pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da situacdo que deu
origem a suspensao.

2.4. Ao longo da vigéncia da licenga, os contemplados no edital se comprometem a preencher
relatérios periddicos de progresso, a participar de foruns de discussdo sobre os cursos e a
participar de workshops de apresentagao dos resultados da aplicagdo dos conceitos
aprendidos nos projetos em que atua.

3. DA INSCRIGAO E SELECAO DOS INTERESSADOS

3.1. Os servidores interessados em concorrer a uma das licencas deverdo preencher o
formuldrio disponivel neste link impreterivelmente entre os dias 14 a 20 de margo de 2024,
indicando as seguintes informacdes.

3.1.1. Seu érgdo e principais areas de atuacao;

3.1.2. Matricula e nome da sua chefia imediata e declaracdao de que ela esta ciente e de
acordo com o conteudo declarado na inscricdo. Matricula e nome, se for o caso, de
uma chefia alternativa para fins de acompanhamento do servidor na Capacitacao
ALURA;

3.1.3. Areas de interesse nas escolas da Plataforma ALURA;

3.1.4. Impacto esperado da Capacitacdao ALURA para as principais atuacdes do servidor,
guer sejam atuacdes em projetos estratégicos, servicos essenciais ou atividades de
apoio. O servidor poderd declarar até trés atuacbes que serdo impactadas,
apresentando uma descri¢do de sua atuag¢do no projeto/sistema/atividade, seu papel
na equipe responsdvel, o publico alvo atingido, a abrangéncia de uso pelo
comunidade da Unicamp e externa e os niveis de criticidade da operacdo deste
servigo. Devera ser indicado também o alinhamento com o Planes da Unicamp e com
o Planes da unidade/drgdo. O servidor deverd justificar como a capacitacdo a ser
obtida por meio da ALURA podera contribuir para a moderniza¢do deste sistema.

3.1.5. Declaragao de sucesso em horas de estudo nos ultimos trés anos, que devem estar
devidamente comprovadas no sistema Vida Funcional.

3.1.6. Declaracdo de tempo semanal disponivel para dedicacdo ao estudo e as atividades
relacionadas a Capacitagao ALURA.


http://www.educorp.unicamp.br
https://forms.gle/74kgVtRExj4sEb1j8
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

DO

4.1.

4.2.

3.1.7.Impacto esperado da Capacitagdo ALURA para o desenvolvimento pessoal do
servidor.

As inscricbes sem o fornecimento dos dados previstos no item 3.1, com justificativas
incompletas ou sem a declaragdo de concordancia da chefia serdo indeferidas.

A selecao sera feita por Comissdao composta por trés membros da Educorp.

A selegao serd realizada mediante avaliagdo dos formularios enviados, conforme
documento em anexo que contém além das questdes a serem respondidas, os pesos de
cada item a ser avaliado e os critérios de desempate.

O resultado da selegao sera divulgado até 22 de margo de 2024 no sitio da EDUCORP, sendo
contactados diretamente os servidores selecionados, que receberdo as orientacbes de
acesso a plataforma.

ACESSO A PLATAFORMA

Os servidores selecionados receberdo orientacdo de como realizar o acesso a plataforma via
Educorp.

Em caso de ndo acesso ou desisténcia do uso, o servidor estara sujeito as sangdes descritas
na Segao 2.

5. DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA MINIMA

O servidor deverd se comprometer a concluir com sucesso cursos totalizando um minimo de 120

horas ao longo do periodo da licenca. Além disso, o progresso nos cursos deve ser feito de maneira

continua, com os resultados parciais sendo acompanhados pela Educorp por meio de relatérios

periddicos ou pelos dados provenientes da plataforma ALURA.

E de responsabilidade do servidor contemplado cadastrar, junto com sua chefia imediata ou

alternativa, um plano de estudos contendo no minimo:

15 horas em cursos de Soft Skills (Habilidades Comportamentais);

30 horas em cursos de Liderancgas/Gestao;

55 horas em cursos técnicos alinhados ao perfil de atuacdao do servidor e que tenham
potencial de causar impacto significativo em suas principais atuagdes, bem como em seu
desenvolvimento pessoal;

20 horas em cursos selecionados livremente pelo servidor.


http://www.educorp.unicamp.br
http://www.educorp.unicamp.br
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7. INFORMAGOES ADICIONAIS

7.1. Informacgbes adicionais referentes ao presente processo de selecdo poderdo ser obtidas
direcionando mensagem ao e-mail educorp@unicamp.br.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 14 de margo de 2024.


http://www.educorp.unicamp.br
mailto:educorp@unicamp.br

Edital Educorp 002/2024 - ALURA Geral

Este formulario destina-se as submissdes ao EDITAL EDUCORP 002/2024, para concessao de
licengas na Plataforma ALURA aos profissionais PAEPE que atuam nas areas de comunicagao,
producao audiovisual e midias digitais, e de ambito global aos demais servidores. Servidores de TIC
devem se inscrever exclusivamente no Edital 001/2024.

A selecao dos candidatos sera feita por uma comissao que utilizara os pesos e critérios de
desempate indicados a seguir para avaliagao das submissdes. Além da selegao das alternativas, a
comissao levara em consideracao para a pontuacao a clareza e a completude dos textos
apresentados, bem como a coeréncia das informacgdes prestadas.

1. (1.0) Indicagdo de temas de interesses nas escolas da Plataforma ALURA.

2. (4.5) Impacto esperado da Capacitagdo ALURA para as principais atuagdes do servidor. O
servidor podera declarar até trés atuagdes que serdo impactadas, com peso 1.5 cadauma. O
pesos dos subcritérios para cada atuagao serdo distribuidos da seguinte forma:

¢ (0.3) descricdo de sua atuagao no projeto/servigo/atividade;

(0.2) publico alvo;

(0.2) papel do servidor no projeto/servigo/atividade;

(0.2) abrangéncia;

(0.3) alinhamento com os objetivos estratégicos da Unicamp ou com o PLANES da unidade/
orgao;

(0.3) impacto esperado.

3.(1.0) Declaragéo de sucesso em horas de estudo nos ultimos dois anos.
4. (1.0) Declaragao de tempo semanal disponivel.
5. (2.5) Impacto esperado da Capacitagdo ALURA para o desenvolvimento individual do servidor.

5. Critérios de desempate

e Maior niumero de atuagdes impactadas

e Maior pontuagao no item atuagdes impactadas

¢ Maior pontuagdo no item impacto justificado para o desenvolvimento individual do servidor
¢ Menor nimero de contemplados no 6rgao de atuagao

e Maior tempo de servigo na Unicamp

e Sorteio

1. E-mail *


https://forms.gle/AitzTH5B5kwLUkGy8

Indique seu 6rgao de atuagao: *

Por 6rgéo entendemos Unidade de Ensino e Pesquisa, Centro/Nucleo, Orgao da Administragéo
Central, da Area de Salde, etc. O 6rgdo de atuacdo pode ser diferente do 6rgéo de lotagdo em caso
de servidores emprestados.

Marcar apenas uma oval.

AEPLAN - ASSESSORIA DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO

BIBCE - BIBLIOTECA CENTRAL

CAISM - HOSPITAL DA MULHER PROF.DR.JOSE ARISTODEMO PINOTTI-CAISM
CBMEG - CENTRO DE BIOLOGIA MOLECULAR E ENGENHARIA GENETICA
CCSNAN - CENTRO DE COMPONENTES SEMICONDUTORES E NANOTECNOLOGIAS
CEB - CENTRO DE ENGENHARIA BIOMEDICA

CEL - CENTRO DE ENSINO DE LINGUAS

CEMEQ - CENTRO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

CEMIB - CENTRO MULTIDISC P/ INVESTIG BIOLOG.AREA CIENC.ANIMAIS LABOR
CEPAGR - CENTRO DE PESQUISAS METEOROL.E CLIM.APLIC.A AGRICULTURA
CEPTRO - CENTRO DE ESTUDOS DE PETROLEO

CESOP - CENTRO DE ESTUDOS DE OPINIAO PUBLICA

CG - CONTROLADORIA GERAL DA UNICAMP

CGU - COORDENADORIA GERAL DA UNIVERSIDADE

CIDDIC - CENTRO DE INTEGRAGAO, DOCUMENTACAO E DIFUSAO CULTURAL
CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

CLE - CENTRO DE LOGICA, EPISTEMOLOGIA E HISTORIA DA CIENCIA

CMU - CENTRO DE MEMORIA

CNAPAD - CENTRO NACIONAL DE PROCESSAMENTO DE ALTO DESEMPENHO EM SP
COCEN - COORDENADORIA DE CENTROS E NUCLEOS INTERD. DE PESQUISA
COMVES - COMISSAO PERMANENTE PARA OS VESTIBULARES

COTIL - COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

COTUCA - COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

CPO - COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS

CPP - COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE

CPQBA - CENTRO PLURIDISC.DE PESQ.QUIM.BIOLOG.AGRICOLAS

CSS - COORDENADORIA DE SERVICOS SOCIAIS

CT - CENTRO DE TECNOLOGIA

DAC - DIRETORIA ACADEMICA

DEA - DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO


https://www.google.com/url?q=http://PLURIDISC.DE&sa=D&source=editors&ust=1710429091569710&usg=AOvVaw00l-t8-uB_ZiccBqrXAH1r

DEAPE - DIRETORIA EXECUTIVA DE APOIO E PERMANENCIA ESTUDANTIL
DEAS - DIRETORIA EXECUTIVA DA AREA DA SAUDE

DEDH - DIRETORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS

DEDIC - DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL COMPLEMENTAR

DEPI - DIRETORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO INTEGRADO

DERI - DIRETORIA EXECUTIVA DE RELACOES INTERNACIONAIS

DETIC - DIRETORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DGA - DIRETORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

DGRH - DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DLIE - DIRETORIA DE LOGISTICA E INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO
EDIT - EDITORA

EDUCORP - ESCOLA DE EDUCACAO CORPORATIVA DA UNICAMP

FCA - FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS DA UNICAMP - LIMEIRA
FCF - FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

FCM - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

FEA - FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS

FEAGRI - FACULDADE DE ENGENHARIA AGRICOLA

FEC - FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E URBANISMO
FEEC - FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO
FE - FACULDADE DE EDUCACAO

FEF - FACULDADE DE EDUCACAO FISICA

FEM - FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA

FENF - FACULDADE DE ENFERMAGEM

FEQ - FACULDADE DE ENGENHARIA QUIMICA

FOP - FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA

FT - FACULDADE DE TECNOLOGIA

GASTRO - CENTRO DIAGNOSTICO DE DOENCAS APARELHO DIGESTIVO
GGBS - GRUPO GESTOR DE BENEFICIOS SOCIAIS

GGTE - GRUPO GESTOR DE TECNOLOGIA NA EDUCACAO - GGTE

GR - GABINETE DO REITOR

HC - HOSPITAL DE CLINICAS

HEMO - CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - HEMOCENTRO
IA-INSTITUTO DE ARTES

IB - INSTITUTO DE BIOLOGIA

IC-INSTITUTO DE COMPUTACAO



IEA - INSTITUTO DE ESTUDOS AVANCADOS

IE-INSTITUTO DE ECONOMIA

IEL - INSTITUTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM

IFCH - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

IFGW - INSTITUTO DE FISICA

IG - INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

IMECC - INSTITUTO DE MATEMATICA, ESTATISTICA E COMPUTACAO CIENTIFICA
INOVA - AGENCIA DE INOVAGAO DA UNICAMP

IQ - INSTITUTO DE QUIMICA

LACTAD - LAB CENTRAL DE TECNOL DE ALTO DESEMPENHO EM CIENCIA DA VIDA
LUME - NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE PESQUISAS LUME
NEPAM - NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS AMBIENTAIS
NEPA - NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISA EM ALIMENTACAO
NEPO - NUCLEO DE ESTUDOS DE POPULAGAO ELZA BERQUO
NEPP - NUCLEO DE ESTUDOS DE POLITICAS PUBLICAS

NICS - NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE COMUNICACAO SONORA
NIED - NUCLEO DE INFORMATICA APLICADA A EDUCACAO

NIPE - NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE PLANEJAMENTO ENERGETICO
NUDECR - NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIATIVIDADE
OuVID - OUVIDORIA

PAGU - NUCLEO DE ESTUDOS DE GENERO

PG - PROCURADORIA GERAL

PRDU - PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO
PREF - PREFEITURA GABINETE

PRG - PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PROEC - PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

PRPG - PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

PRP - PRO-REITORIA DE PESQUISA

REIT - REITORIA

SAR - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO REGIONAL

SEC - SECRETARIA DE COMUNICACAO

SG - SECRETARIA GERAL

SIARQ - ARQUIVO CENTRAL DO SISTEMA DE ARQUIVOS

SVC - SECRETARIA DE VIVENCIA NOS CAMPI



Nome completo: *

Matricula: *

Matricula e nome do superior imediato: *

Matricula e nome de um supervisor alternativo para fins de acompanhamento na
Capacitacao ALURA.

Indique suas principais areas de atuacao: *

Marque todas que se aplicam.

Comunicacao
Produgéo audiovisual
Midias Digitais

Outro:

Declaragao de concordancia da chefia com os dados apresentados nesta proposta. Esta
declaracao € imprescindivel para a avaliagao desta submisséao.

Marque todas que se aplicam.

Declaro que meu superior imediato esta de acordo com esta submissao para o Edital ALURA
TIC, com os dados aqui apresentados e com a minha dedicagao semanal para estudo. Além disso,
participara ativamente do acompanhamento dos cursos e da elaboragao do plano de estudo ou
indicara um supervisor alternativo para tal fungao.

*



9. Comprometimento com o preenchimento de relatérios parciais e de um relatério final. *
Esta declaragéo € imprescindivel para a avaliagdo desta submisséao.

Marque todas que se aplicam.

Declaro estar ciente que, no caso de ser contemplado com uma licenga da plataforma ALURA
deverei preencher relatérios parcias de acompanhamento e o relatério final solicitados pela
Educorp. No relatério final, deverei avaliar se os impactos esperados foram alcangados.

Selegdo de temas de interesse

Visite a Plataforma ALURA e verifique os principais temas oferecidos pelas oito escolas. Em
colaboragao com sua chefia imediata, indique as areas que terdao maior impacto para suas
principais atuagdes na Unicamp, bem como para o seu desenvolvimento pessoal. Recomenda-se o
minimo de 4 e o maximo de 8 temas de interesse. Lembre-se que, de acordo com o item 1.1 do
Edital ALURA TIC, o objetivo da formacgao a ser adquirida por meio da plataforma é fomentar a
cultura de aprendizagem, a adogao da cultura 4gil, bem como a modernizagao dos modelos de
trabalho na Unicamp.

10. Indique temas de interesse na Escola Gestao & Inovagao. De acordo com o Edital ALURA *
Geral, o servidor contemplado devera realizar o minimo de 15 horas em soft skills
(habilidades comportamentais) e 30 horas em Gestao/Lideranga.

Marque todas que se aplicam.

Métodos Ageis / Gestdo Agil
Lideranga

Governancga Organizacional
Gestao Estratégica

Habilidades Interpessoais
Gestado de Pessoas

Marketing / Marketing Analytics

Conteudo / Social Media

Outro:


https://www.alura.com.br/

11. Indique temas de interesse na Escola Programacao:

Marque todas que se aplicam.

D Java

|:| Python

D Javascript

| PHP

D Quality Assurance

|| Embarcados e Robética
D Clojure

D GolLang

| lcec++

D Légica
|:| Outro:

12. Indique temas de interesse na Escola Front-End:

Marque todas que se aplicam.

| |HTMLeCSS

D Svelte

| vueds

D React

D Next.JS

D Angular

D JavaScript

D Automacao e Performance
D WordPress



13. Indique temas de interesse na Escola Data Science:

Marque todas que se aplicam.

SQL e Banco de Dados
Engenharia de Dados
Data Science

Data Visualization
Machine Learning
Excel

Business Inteligence
NoSQL

Estatistica

14. Indique temas de interesse na Escola Inteligéncia Artificial:

Marque todas que se aplicam.

IA para Criativos

IA para Programacao

IA para Marketing Digital
IA para Dados

IA para UX & Design

Outro:



15. Indique temas de interesse na Escola DevOps:

Marque todas que se aplicam.

Comecgando em DevOps
Builds

AWS

Linux

Confiabilidade
Arquitetura

Google Cloud Platform
OcCl

Azure

Seguranca

Containers
Infraestrutura como Cédigo
Mensageria/Streams
Redes

Windows

16. Indique temas de interesse na Escola UX & Design:

Marque todas que se aplicam.

Ul Design
Design System
UX Writing

UX Research

UX Design
Modelagem 3D
Tratamento de Imagem
Arte Vetorial
Stream

Deseign Editorial
Colorizagao
Desing Grafico
Animacao
Edicao de Video
llustragao Digital
Fotografia

Audio (Produc&o e Pés-Produco)

Outro:



17. Indique temas de interesse na Escola Mobile:

Marque todas que se aplicam.

React Native
Flutter
Android

i0S

Outro:

Principais atuagdes e impactos esperados

Descreva até trés projetos estratégicos, servigos essenciais ou atividades de apoio nos quais vocé
trabalha atualmente ou que ira trabalhar nos préximos dois anos. Ao final de cada descri¢ao, indique
o impacto esperado da Capacitagcdo ALURA para a modernizagao e para o melhor desenvolvimento
do projeto/servigo/atividade.

18. A atuacgao que sera descrita a seguir pode ser melhor caracterizada como: *

Marcar apenas uma oval.

Participagdo em projeto estratégico
Desenvolvimento ou manutencgao de servigo essencial

Atividade de apoio

19. Indique o nome do projeto/servigo/atividade #1 *

20. Descreva brevemente sua atuagao neste projeto/servigo/atividade: *



21. Qual é o seu papel com relagao a este projeto/servigo/atividade? *

Marcar apenas uma oval.

Lider da equipe e responsavel pelo projeto/servigo/atividade
Unico responsavel pelo projeto/servico/atividade
Membro da equipe com atuagao frequente

Membro da equipe com atuagao esporadica

22. Publico alvo do servigo/projeto/atividade #1: *

Marque todas que se aplicam.

Estudantes

Docentes

Servidores PAEPE

Colaboradores FUNCAMP. FASCAMP, terceiros e outros

Comunidade externa

23. O projeto/servigo/atividade atende: *

Marcar apenas uma oval.

Uma unica unidade/érgao
Varias unidades/o6rgaos
Unicamp

Comunidade externa

Unicamp e comunidade externa



24.

Alinhamento com um ou mais objetivos estratégicos do PLANES da Unicamp e/ou com *
o PLANES de sua unidade/drgao.

Marque todas que se aplicam.

01. Ampliar o acesso e a diversidade da comunidade universitaria e as politicas de inclusao,
permanéncia e apoio académico.

02. Promover inovagao, extensao, cultura e transferéncia de conhecimento, intensificando a
cooperagao dialégica com o poder publico e a sociedade, em consonancia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

03. Desenvolver uma cultura de interagdo com os egressos, contribuindo para o
aprimoramento da universidade.

04. Ampliar e fortalecer a comunicagéao efetiva com os diversos setores da sociedade,
buscando dar visibilidade as nossas atividades e seus impactos.

05. Ampliar a visibilidade dos programas de ensino, em todos os niveis, para que mais
estudantes se sintam atraidos pela experiéncia formativa da Unicamp.

06. Ter curriculos atualizados, flexiveis, centrados no estudante, que utilizem recursos
tecnolégicos e incorporem atividades extra curriculares, co-curriculares e de extensao em todos
os niveis de ensino.

07. Promover pesquisas integradas de forma a assumir o protagonismo frente aos desafios
da sociedade contemporanea.

08. Reconhecer e valorizar as atividades de extensao na carreira docente e no ambiente
académico discente.

09. Intensificar as parcerias com diferentes setores da sociedade como forma de diversificar
as fontes de captagéo nacional e internacional de recursos para pesquisa.

10. Aprimorar a atratividade das carreiras da Universidade visando a preservacao de quadros
de alto nivel condizentes com a missao e a visao de futuro da Unicamp.

11. Garantir a sustentabilidade orcamentaria, financeira, operacional e de infraestrutura da
universidade.

12. Aperfeigoar e modernizar o modelo de gestdo administrativa e académica que garanta o
bom desenvolvimento das atividades-fim da Universidade.

13. Estabelecer um modelo sustentavel de gestao financeira e administrativa para a area da
saude.

Alinhamento com o PLANES de sua unidade/dérgao.

Nao identifiquei alinhamento estratégico.


https://www.geplanes.cgu.unicamp.br/geplanes/static/planes/Planes_2021_2025.pdf

25. Justificativa para alinhamento com os objetivos estratégicos da Unicamp. Em caso de
alinhamento com o PLANES da sua unidade/6rgao, além das justificativas pertinentes,
indicar um link para o documento.

26. Impacto esperado da capacitagao para a melhoria da sua atuagao no
projeto/servigo/atividade #1

Marcar apenas uma oval.

Baix Alto impacto

27. Justifique como os temas selecionados da capacitagao Alura poderao impactar
positivamente a sua atuagao no projeto/servigo/atividade #1

28. Deseja descrever outro projeto/servigo/atividade? *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao Pular para a pergunta 50

Descricdo do projeto/servi¢o/atividade #2



29. A atuagao que sera descrita a seguir pode ser melhor caracterizada como: *

Marcar apenas uma oval.

Participagcao em projeto estratégico
Desenvolvimento ou manutengao de servigo essencial

Atividade de apoio

30. Indique o nome do projeto/servigo/atividade #2 *

31. Descreva brevemente sua atuagao neste projeto/servigo/atividade *

32. Qual é o seu papel com relagao a este projeto/servigo/atividade? *

Marcar apenas uma oval.

Lider da equipe e responsavel pelo projeto/servigo/atividade
Unico responsavel pelo projeto/servico/atividade
Membro da equipe com atuagao frequente

Membro da equipe com atuagao esporadica

33. Publico alvo do do servigo/projeto/atividade #2: *

Marque todas que se aplicam.

Estudantes

Docentes

Servidores PAEPE

Colaboradores FUNCAMP. FASCAMP, terceiros e outros

Comunidade externa



34. O projeto/servigo/atividade atende: *

Marcar apenas uma oval.

Uma unica unidade/érgao
Varias unidades/o6rgaos
Unicamp

Comunidade externa

Unicamp e comunidade externa



35.

Alinhamento com um ou mais objetivos estratégicos do PLANES da Unicamp e/ou com *
o PLANES de sua unidade/drgao.

Marque todas que se aplicam.

01. Ampliar o acesso e a diversidade da comunidade universitaria e as politicas de inclusao,
permanéncia e apoio académico.

02. Promover inovagao, extensao, cultura e transferéncia de conhecimento, intensificando a
cooperagao dialégica com o poder publico e a sociedade, em consonancia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

03. Desenvolver uma cultura de interagdo com os egressos, contribuindo para o
aprimoramento da universidade.

04. Ampliar e fortalecer a comunicagéao efetiva com os diversos setores da sociedade,
buscando dar visibilidade as nossas atividades e seus impactos.

05. Ampliar a visibilidade dos programas de ensino, em todos os niveis, para que mais
estudantes se sintam atraidos pela experiéncia formativa da Unicamp.

06. Ter curriculos atualizados, flexiveis, centrados no estudante, que utilizem recursos
tecnolégicos e incorporem atividades extra curriculares, co-curriculares e de extensao em todos
os niveis de ensino.

07. Promover pesquisas integradas de forma a assumir o protagonismo frente aos desafios
da sociedade contemporanea.

08. Reconhecer e valorizar as atividades de extensao na carreira docente e no ambiente
académico discente.

09. Intensificar as parcerias com diferentes setores da sociedade como forma de diversificar
as fontes de captagéo nacional e internacional de recursos para pesquisa.

10. Aprimorar a atratividade das carreiras da Universidade visando a preservacao de quadros
de alto nivel condizentes com a missao e a visao de futuro da Unicamp.

11. Garantir a sustentabilidade orcamentaria, financeira, operacional e de infraestrutura da
universidade.

12. Aperfeigoar e modernizar o modelo de gestdo administrativa e académica que garanta o
bom desenvolvimento das atividades-fim da Universidade.

13. Estabelecer um modelo sustentavel de gestao financeira e administrativa para a area da
saude.

Alinhamento com o PLANES de sua unidade/dérgao.

Nao identifiquei alinhamento estratégico.


https://www.geplanes.cgu.unicamp.br/geplanes/static/planes/Planes_2021_2025.pdf

36. Justificativa para alinhamento com os objetivos estratégicos da Unicamp. Em caso de
alinhamento com o PLANES da sua unidade/6rgao, além das justificativas pertinentes,
indicar um link para o documento.

37. Impacto esperado da capacitagao para a melhoria da sua atuagao no
projeto/servigo/atividade #2

Marcar apenas uma oval.

Baix Alto impacto

38. Justifique como os temas selecionados da Capacitagao Alura poderao impactar
positivamente a sua atuagao no projeto/servigo/atividade #2

39. Deseja descrever outro projeto/servigo/atividade? *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao Pular para a pergunta 50

Descricdo do projeto/servico/atividade #3



40. A atuacgao que sera descrita a seguir pode ser melhor caracterizada como: *

Marcar apenas uma oval.

Participagcao em projeto estratégico
Desenvolvimento ou manutengao de servigo essencial

Atividade de apoio

41. Indique o nome do projeto/servigo/atividade #3 *

42. Descreva brevemente sua atuagao neste projeto/servigo/atividade *

43. Qual é o seu papel com relagao a este projeto/servigo/atividade? *

Marcar apenas uma oval.

Lider da equipe e responsavel pelo projeto/servigo/atividade
Unico responsavel pelo projeto/servico/atividade
Membro da equipe com atuagao frequente

Membro da equipe com atuagao esporadica

44. Publico alvo do servigo/projeto/atividade #3: *

Marque todas que se aplicam.

Estudantes

Docentes

Servidores PAEPE

Colaboradores FUNCAMP. FASCAMP, terceiros e outros

Comunidade externa



45. O projeto/servigo/atividade atende: *

Marcar apenas uma oval.

Uma unica unidade/érgao
Varias unidades/o6rgaos
Unicamp

Comunidade externa

Unicamp e comunidade externa



46.

Alinhamento com um ou mais objetivos estratégicos do PLANES da Unicamp e/ou com *
o PLANES de sua unidade/drgao.

Marque todas que se aplicam.

01. Ampliar o acesso e a diversidade da comunidade universitaria e as politicas de inclusao,
permanéncia e apoio académico.

02. Promover inovagao, extensao, cultura e transferéncia de conhecimento, intensificando a
cooperagao dialégica com o poder publico e a sociedade, em consonancia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

03. Desenvolver uma cultura de interagdo com os egressos, contribuindo para o
aprimoramento da universidade.

04. Ampliar e fortalecer a comunicagéao efetiva com os diversos setores da sociedade,
buscando dar visibilidade as nossas atividades e seus impactos.

05. Ampliar a visibilidade dos programas de ensino, em todos os niveis, para que mais
estudantes se sintam atraidos pela experiéncia formativa da Unicamp.

06. Ter curriculos atualizados, flexiveis, centrados no estudante, que utilizem recursos
tecnolégicos e incorporem atividades extra curriculares, co-curriculares e de extensao em todos
os niveis de ensino.

07. Promover pesquisas integradas de forma a assumir o protagonismo frente aos desafios
da sociedade contemporanea.

08. Reconhecer e valorizar as atividades de extensao na carreira docente e no ambiente
académico discente.

09. Intensificar as parcerias com diferentes setores da sociedade como forma de diversificar
as fontes de captagéo nacional e internacional de recursos para pesquisa.

10. Aprimorar a atratividade das carreiras da Universidade visando a preservacao de quadros
de alto nivel condizentes com a missao e a visao de futuro da Unicamp.

11. Garantir a sustentabilidade orcamentaria, financeira, operacional e de infraestrutura da
universidade.

12. Aperfeigoar e modernizar o modelo de gestdo administrativa e académica que garanta o
bom desenvolvimento das atividades-fim da Universidade.

13. Estabelecer um modelo sustentavel de gestao financeira e administrativa para a area da
saude.

Alinhamento com o PLANES de sua unidade/6rgao

Nao identifiquei alinhamento estratégico


https://www.geplanes.cgu.unicamp.br/geplanes/static/planes/Planes_2021_2025.pdf

47. Justificativa para alinhamento com os objetivos estratégicos da Unicamp. Em caso de
alinhamento com o PLANES da sua unidade/6rgao, além das justificativas pertinentes,

indicar um link para o documento.

48. Impacto esperado da Capacitagdo ALURA para a melhoria da sua atuagao no
projeto/servigo/atividade #3

Marcar apenas uma oval.

Baix Alto impacto

49. Justifique como os temas selecionados da Capacitagao ALURA poderao impactar
positivamente a sua atuagao no projeto/servigo/atividade #3

Autoestudo e desenvolvimento individual

50. Indique em qual faixa melhor se encaixa o nimero de horas de capacitacao realizadas
com sucesso por vocé nos ultimos 3 anos e que estao devidamente declaradas no Vida

Funcional.

Marcar apenas uma oval.

200 horas ou mais
de 100 a 199 horas
Menos de 100 horas

Estou na Unicamp ha menos de 3 anos



51. Disponibilidade semanal para estudo na plataforma Alura. *

Marcar apenas uma oval.

6 horas ou mais por semana
5 horas por semana

4 horas por semana

52. Impacto da capacitagao Alura para o seu desenvolvimento individual.

Marcar apenas uma oval.

Baix Alto impacto

53. Justifique o impacto indicado na pergunta anterior. Destaque se a capacitagao tera um
papel de formacao inicial, aprimoramento ou reciclagem.

Este contetido néo foi criado nem aprovado pelo Google.
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